
Werkers
PostNL

moeten hun
eigen belang
voorop stellen

Managers op
de werkvloer

PostNL is al een paar jaar aan het lobby-
en om de wettelijke kaders voor de post-
dienstverlening aangepast te krijgen,
maar de versoepelingen die zijn aange-
kondigd zijn voor PostNL te weinig ruimte
om de ‘financiële ambities’ voor 2028
waar te maken.

Die ‘ambities’ zijn een grote omzetstijging
tot wel vier miljard euro, een bedrijfswinst
die vele malen over de kop moet tot zo’n
175 miljoen euro, een ruime vrije kas-
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stroom en een rendement voor
de aandeelhouders van 12%.

Pim Berendsen, CEO van PostNL
gooide er 28 mei nog een schep-
je bovenop: ‘Voor de zomer
moeten de wettelijke verplich-
tingen verder worden aange-
past, of de staat moet er meer
geld bij leggen. Verdere vertra-
ging is onacceptabel’.

Op school leer je dat Nederland
een democratie is, waar parle-
ment en regering besluiten over
de te volgen politiek. Een
sprookje: in werkelijkheid dicte-
ren de grote bedrijven het be-
leid. Shell voorop, maar PostNL
probeert het dus ook.

De aanpassing van de bezorg-
termijnen deze zomer en vol-
gend jaar betekenen een enor-
me reorganisatie met grote ge-
volgen voor de 20.000 postwer-
kers bij Mail en binnenkort ook
de collega’s bij eCommerce.

Over de CAO’s is de directie niet
zo breedsprakig. Is het niet tijd
dat de werkers bij PostNL net zo
hardnekkig hun inkomen en ar-
beidsvoorwaarden verdedigen
als de directie haar winst? Het is
het één of het ander.
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Vervolg - 
Werkers PostNL moeten

hun eigen belang voorop stellen

Geen oplossing
Te weinig mensen hier, te
weinig mensen daar. Laatst
gingen er vanuit Amsterdam
honderdduizend poststukken
naar Rotterdam, omdat er in
Amsterdam te weinig mensen
waren.
Ze zetten dus weer extra
leidinggevenden neer, nog
meer managers, nog meer
logistieke coaches – maar wat
heb je daaraan op de
werkvloer?

Maar je kunt toch geen
manager aan het werk zetten?
Nee, want dan komt er
helemaal niets van terecht!
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Iedere minuut telt bij PostNL,
bezorgers worden lastig geval-
len over het plussen en vooral
minnen, er moet meer gemind
worden.
Overigens is er in de werk-app
nu de ook de optie om aan te
geven dat de looptijd precies
volgens planning was, een mi-
rakel.
Veel bezorgers doen niet meer
aan minnen, compensatie voor
min-uren krijg je niet - zelfs
niet als tassen niet geleverd
zijn.
Zoals een collega zei:
‘Ze moeten eens ophouden met
al dat gezeur, alsof wij de
bedriegers zijn!’ Een evaluatie
over realistische looptijden zal
er nu ook wel niet meer van
komen.
Nu met de lopende reorganisa-
tie wil PostNL vooral op de
bezorguren besparen, daarvoor
worden wijken herverdeeld.
Bezorgers moeten dan op
bepaalde dagen in de week 5
tot 6,5 uur gaan werken en op
andere dagen voor een uur
komen opdraven.

Doordat depots gesloten
worden, krijg je meestal te
maken met langere fietsafstan-
den. Sommige collega’s worden
als een soort oproepkracht
ingezet.
PostNL wil gaan schuiven met
mensen, zoals het uitkomt: de
volgende fase in de flexibilise-
ring.
Ook in de voorbereiding wordt
het leven van collega’s over-
hoop gegooid. Met andere
werktijden, met andere wisse-
lende werkplekken. Of je moet
meer overdag gaan werken
waardoor je de TOT (Toeslag
Onregelmatige Tijden) kwijt
raakt. Ook als je je contractu-
ren houdt en grotendeels op je
afdeling blijft werken, moet je
een paar uur flexen. Kwaad zijn
collega’s ook dat uitzendkrach-
ten die er vaak jaren werken
straks weg moeten. Goede
teams worden uit elkaar
gehaald. Ieder minuut die van
een postwerker wordt gestolen
telt voor PostNL, want dat is
waarmee de winst behaald
wordt.

Iedere minuut telt,
uitbuiting

opgeschroefd
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Steun Al-Awda in Gaza 
voor medische noodhulp 
en de bouw van een 
nieuw ziekenhuis!
Maak geld over op rekening 
NL54INGB0004428359 van 
Stichting Rode Morgen, onder 
vermelding van ‘ICOR Solidariteitspact’. 

‘Wij zouden dat anders doen’
Gehoord van collega’s: ‘Ze halen goede teams uit elkaar. Je mag
hier niet met plezier werken. Doen ze dat soms expres?
Ze kunnen er niets van! Wij kunnen dat beter. Willen ze het soms
in het honderd laten lopen? Wij zouden dat anders doen, als we
het zelf mochten organiseren.’

En gelijk hebben ze, maar dit geldt voor alle werkers op alle
kapitalistische bedrijven.

We zouden het zelf beter doen, als de werkers zelf het voor het
vertellen hebben en de bazen zijn afgeschaft.
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Hondsbrutaal:
de PostNL-directie wil koste wat
kost tientallen miljoenen euro’s
gemeenschapsgeld claimen on-
der het mom van ‘het uitvoeren
van een wettelijk verplichte pu-
blieke taak’.

Een aanbesteding van de Belas-
tingdienst werd door PostNL
verworpen, want er werden ei-
sen gesteld aan de bezorgtijden.
Het Financieele Dagblad schreef
erover. Directie PostNL werd pis-
sig en reageerde:

“PostNL noemt het kwalijk dat
de suggestie is opgeworpen van
‘marktverstoring’. Dit berust op
onjuiste communicatie en on-
juiste aannames vanuit de Staat
ten aanzien van de noodzakelij-
ke versoepelingen van het post-
netwerk. PostNL is van mening

dat de Staat hiermee onzorgvul-
dig heeft gehandeld en de posi-
tie van het bedrijf onnodig heeft
geschaad. Daarom… zijn hier-
over nadere gesprekken ge-
voerd met de Staat.
Eind 2025 heeft de Staat een
nieuwe aanbesteding uitge-
schreven met aangepaste uit-
gangspunten.” De directie dic-
teert de regering.

Een collega zegt daarover:

‘Ze maken winst én ze halen
subsidie uit Den Haag en dan
nog zeggen ze: er is een groot
bedrijfsrisico.
Nou, steeds grotere delen van
dat bedrijfsrisico worden afge-
wenteld op de mensen. We pro-
testeren wel, maar veel te indi-
vidueel. We moeten daar echt
anders mee omgaan.’

Dictaat
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Post in Beweging steunt de postwer-
kers door dik en dun in hun strijd voor
de arbeiders belangen. En we weten
dat veel collega’s ons een warm hart
toedragen. We willen alle postwerkers
en andere lezers vragen om ons finan-
cieel te steunen. Via de QR code, of je
kunt een steunbijdrage overmaken op
rekening: NL54INGB0004428359 
van de Rode Morgen, onder vermel-
ding ‘bijdrage PiB’.

Steun Post in Beweging

Wat vind jij?
Geef je mening over Post in Beweging en neem contact op over
wat we kunnen doen om de strijd concreet vooruit te brengen:
pib@rodemorgen.nl neem een digitaal abonnement

Neem een abonnement op 
de Rode Morgen 
0    jaarabonnement   €  16,00
0   steunabonnement  €  20,00  
0   gratis proefabonnement 2 nummers

Geef uw keuze - met vermelding van uw naam,
adres, postcode en woonplaats - door via:

mail: redactie@rodemorgen.nl of
telefoon: 010-4860045 of
post: Rode Morgen, postbus 51245

3007 GE Rotterdam

U kunt ook direct betalen op rekening
NL54INGB0004428359 
t.n.v. Stg. Rode Morgen te Rotterdam 
o.v.v. abo Rode Morgen - en naam en adres. 

Kijk ook op www.rodemorgen.nl
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Arbeidersstrijd
tegen regering
is strijd tegen
kapitalisme

Het beleid van de nieuwe en de
vorige regering lijkt verdacht
veel op elkaar. In beide regerin-
gen overheerst het hard-recht-
se VVD-beleid: snijden in de
verworvenheden en de rechten
van gewone mensen, subsidies
voor de grote bedrijven, winst
boven milieu, opschroeven van
de oorlogsbegroting, asiel als
bliksemafleider.

Wie een alternatief zoekt kan
niet in de rechterhoek terecht.
Van fascisten tot extreem rechts
tot VVD: geen rechtse partij
wijst de winstzucht van de gro-
te bedrijven af als oorzaak van
de ellende. Toch is het die winst-
zucht die de grote bedrijven hun
subsidies bezorgt, die tot snij-
den in de sociale zekerheid en
de zorg leidt, die tot oorlog en
milieuvernietiging leidt. En het
is die winstzucht die leidt tot het
opkweken van fascistische groe-
peringen, haat tegen asielzoe-
kers en afbraak van de demo-
cratische rechten die we nog
hebben. Er is geen andere con-
clusie mogelijk dan dat die gro-
te bedrijven hun macht moet
worden ontnomen en dat het

kapitalisme heeft afgedaan.
Het is zaak de vakbondsstrijd
tegen de regering te voeren met
heldere offensieve eisen en met
een antikapitalistische richting.
Solidariteit, belangen van de
werkers voorop, een maat-
schappij waarin iedereen zijn
steentje kan bijdragen: dat is
socialisme!

• Pensioenleeftijd omlaag in
plaats van omhoog
• Handen af van de zorg en so-
ciale voorzieningen
• Minimum uurloon van 18 euro
• Belast de rijken en de grote
bedrijven
• Stop de miljarden subsidies
voor de grote kapitalisten
• Afschaffing eigen risico in de
zorg
• Gratis thuiszorg en verpleeg-
huizen voor wie het nodig heeft
• Woonlasten omlaag, bouw van
betaalbare woningen
• Stop de oorlogsvoorbereiding,
stop de militarisering van de sa-
menleving, arbeiders schieten
niet op arbeiders
• Voor vrede en vriendschap
tussen de volkeren
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Boosheid over regering
groeit,
de actie ook

De onvrede over de nieuwe re-
gering is groot. Het vertrouwen
is historisch laag. Iedereen is
boos over de bezuinigingen in
de zorg (10 miljard) en de uit-
keringen (ruim zes miljard). Ve-
len zijn ook boos over de ‘vrij-
heidsbijdrage’ (3,4 miljard), die
eigenlijk een oorlogsbelasting is.

Deze aanvallen komen bovenop
de bezuinigingen en de belas-
tingverhogingen van de vorige
regering. Tel die bedragen op en
je hebt precies het bedrag waar-
mee de oorlogsuitgaven worden
verhoogd. De verhoging van die
uitgaven is onder de vorige re-
gering begonnen - zij stemde in
met de NAVO-norm van 5% van
het bruto nationaal product. Die
oorlogsvoorbereiding dient de
grote bedrijven: zij willen toe-
gang tot grondstoffen, markten,
goedkope arbeid en strategische
gebieden. De concurrentie tus-
sen de grote bedrijven ver-
scherpt zich, militaire middelen
worden doorslaggevend. Euro-
pa, de VS, Rusland en China be-
reiden zich voor op zo’n oorlog.
Die oorlog is tegen de belangen
van de werkende mensen: ar-
beiders moeten niet op arbei-
ders schieten. De strijd moet

gericht worden tegen de heer-
sers in eigen land.

Boosheid is er ook omdat de re-
gering het onmenselijke asielbe-
leid van de oude regering voort-
zet. Boosheid omdat ze net als
de vorige regering niets doet
aan de bouw van betaalbare wo-
ningen en omdat ze net als de
vorige regering vervuilers subsi-
dieert in plaats van milieuver-
nietiging aan te pakken.

De strijd tegen de regering be-
gint van de grond te komen. De
werkers op Schiphol komen op
22 juni in actie. Het openbaar
vervoer staakt op 24 juni in de
ochtendspits. In dezelfde week
worden er in een aantal grote
steden vakbondsmanifestaties
gehouden tegen de regering:
Amsterdam 23 juni, Groningen
en Utrecht 25 juni, Eindhoven
26 juni, Rotterdam en Nijmegen
27 juni. In Nijmegen wordt ook
gedemonstreerd.

Informatie over de precieze
plekken en tijdstippen vind je
hier: 

www.fnv.nl/acties/de-toekomst-
is-van-ons/.


