
Postbezorgers- CAO
2026

Na tien jaar
werken maar

€0,68 meer dan
het minimumloon

dat zal toch
moeten

veranderen!
PostNL is een groot, internationaal ka-
pitalistisch bedrijf waar postwerkers
zich moeten organiseren om voor hun
arbeidersbelangen op te komen. Voor
de nieuwe CAO postbezorgers heeft
PostNL niets te bieden, behalve dat ze
in woorden waardering voor het geda-
ne werk willen uitspreken. Ze willen
een ‘salarisverhoging die past bij de fi-
nanciële situatie’ van PostNL.
Nou, dan weet je het wel: na vele jaren
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steun
prijs

€ 0,20

Gaza moet leven!
Geef gul voor directe
hulp en de bouw van
een ziekenhuis in Gaza

Een verhaal van
twee werelden



reorganisaties en honderden
miljoenen winstmakerij op de
postbezorging, wordt er volgens
zeggen sinds vorig jaar geen
winst meer gemaakt op de post-
dienstverlening en dit is volgens
de directie – en de grootaan-
deelhouders – een ‘onhoudbare
situatie’. In de tussentijd is er
wel een bloeiende paketten-
dienst opgebouwd.
PostNL geeft overigens ook toe
dat er aanzienlijke kostenbespa-
ringen zijn doorgevoerd, met
name door het sluiten van meer
dan 250 voorbereidingslocaties.

En door alle reorganisaties -
waar niet alleen postbezorgers,
maar alle collega’s bij PostNL de
gevolgen van hebben ondervon-
den en duizenden postwerkers
hun baan en/of inkomen verlo-
ren. De werkdruk is daarbij voor
veel collega’s onhoudbaar ge-
worden.

Een leefbaar loon, vaste banen
met voldoende uren en gezonde
werktijdregelingen hoef je van
PostNL niet te verwachten. Voor
verbetering van koopkracht en
arbeidsomstandigheden kan al-
leen collectieve, gezamenlijke
actie van de collega’s uitkomst
brengen.
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Vervolg - postbezorgers CAO

Lees dagelijks 
Rode Morgen nieuws

op www.rodemorgen.nl

Rode Morgen
afdeling Amsterdam
Hembrugstraat 148 

Amsterdam
020-6206037

PostNL heeft het bij start van de
onderhandelingen voor de post-
bezorgers CAO 2026 over de
grote loonstijgingen van de af-
gelopen twee jaar. Ze noemen
het ‘salaris’.

We kijken nog even terug:
hoe zit ’t precies?

Ter herinnering: de huidige CAO
voor postbezorgers loopt vanaf 1
januari 2024 en de lonen van al-
le postbezorgers moesten per

Ze 
noemen
het nu

‘salaris’



die datum met 9,9% worden
verhoogd worden om te voldoen
aan het wettelijk minimumuur-
loon. Dat wil zeggen dat het
loon van alle collega’s toen on-
der het wettelijk minimumloon
lag.

Het uurloon werd dus per 1 ja-
nuari 2024 € 13,27 bruto per
uur voor alle bezorgers. Vanaf 1
juli 2024 wordt er onderscheid
in de uurlonen gemaakt volgens
de tredes. Dat wil zeggen: na
één, drie of vijf jaar in dienst
komt er € 0,02 of € 0,03 bruto
per uur bij. Een nieuwe trede
werd ingevoerd - tien jaar wer-
ken als postbezorger levert een
‘salarisverhoging’ op van precies
€ 0,04 bruto per uur (dat zijn
vier centen). Die tredes heten
nu overigens: ‘schaaljaren’.

Dit is het kolossale
loongebouw voor de
postbezorgers bij PostNL.

Per 1 januari 2025 werd het uur-
loon in het eerste jaar in dienst
(schaal 0) € 14,11 - vijf cent
bruto meer dan het minimum-
loon. Per 1 juli dit jaar werd het
CAO-loon in schaal nul € 14,39
- terwijl het wettelijk minimu-
muurloon per 1 juli op € 14,40
is gesteld. Na één jaar in dienst
had een postbezorger per 1 juli
2025 € 0,10 bruto meer dan het
minimumloon. Na tien jaar in
dienst is het CAO-loon van een
postbezorger sinds 1 juli dit jaar
€ 15,08 bruto per uur. Dat is 68
cent per uur meer dan het mini-
mumloon - ja, het zijn sterke
benen die de weelde kunnen
dragen!
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Manager: ‘ik hoor niks, ik heb twee vingers in m’n oren’
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Een verhaal van 
twee werelden
DigiD – download de app, want anders kun je bij de overheid,
zorgverzekeraar en pensioenfonds niks meer gedaan krijgen! En
het is veilig, geeft zekerheid – alleen jij bent digitaal jij! Nu blijkt
dat het Nederlandse IT-bedrijf Solvinity, serviceprovider voor Di-
giD en MijnOverheid, een poosje eigendom is van een Brits be-
drijf. En dit Britse bedrijf wordt op z’n beurt weer overgenomen
door het Amerikaanse techbedrijf Kyndryl.
Volgens GroenLinks-PvdA-kamerlid Barbara Kathmann kan
Trump dan ‘met een druk op de knop onze overheid uitzetten’.
Zorgwekkend, je neemt aan dat er wetten zijn of praktische be-
zwaren die zoiets voorkomen. Maar nee: demissionair minister
Frank Rijkaart (Binnenlandse Zaken, BBB). zegt dat het te vroeg
is om de overname te blokkeren. Staatssecretaris Van Marum
(Digitalisering, BBB) moet Kamervragen beantwoorden.

Andere wereld

Nexperia is een van die kindjes van Philips, die opgestuwd is in
de internationaal georganiseerde kapitalistische productie. On-
der druk van de VS en uit vrees de zeggenschap over de chip-
productie te verliezen, haalde minister Vincent Karremans (Eco-
nomische zaken, VVD) bliksemsnel een oeroude wet uit de kast
en zorgde de Ondernemingskamer van het Amsterdamse ge-
recht ervoor dat niet China, maar
Nederland de zeggenschap over
Nexperia-Nederland zou houden.
Dat kon dan weer wél.
Vervolg: China (grote imperialist)
dreigde Nederland (kleinere im-
perialist) te straffen, dus Karre-
mans keerde uiteindelijk op z’n
schreden terug – en ook de auto-
productie in Europa dreigde stil te
vallen. Vincent gaat in december
naar China, ‘om contact te hou-
den’.



Wie draagt
de lasten?
Het CBS (statistiek) berekent:
Accijnzen, wegenbelasting,
energiebelasting en andere mi-
lieuheffingen leverden de staat
in 2024 ongeveer 17 miljard
euro op: bijna 12% meer dan
in 2023. Autorijders be-
taalden bijna tien miljard
voor wegenbelasting en
accijns op brandstoffen.
Belasting op energie
bracht ook veel geld in
het laadje, ondanks de
verminderde energiebe-
lasting. Voor rioolheffing
en waterverontreiniging

moest 5 miljard worden ge-
dokt. Het totaal aan milieube-
lastingen bereikte het op één
na hoogste niveau. Let wel:
voor de huishoudens.

Wat betalen de vervuilende be-
drijven zélf? Inclusief emissie-
rechten bij elkaar een schamele
15,4 miljard. Zij tellen hun
winst uit.
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OV niet voor oorlog!
Bedrijven als Rheinmetall, BAE systems, Airbus en het Nederland-
se VDL hebben vestigingen door heel het land die voor defensie pro-
duceren. Ze willen steeds meer zwaar militair materieel vervoeren
over het spoor. Nu gebeurt het vooral ‘s nachts, maar ze willen  ook
overdag gaan transporteren. Dit kan betekenen dat hele trajecten
urenlang platgelegd worden.
Arbeiders moeten zich de vraag stellen: ‘Willen wij de dood produ-
ceren?’ De treinmachinist kan zich afvragen: ‘Wil ik eigenlijk de
dood transporteren?’ Voor zij die afhankelijk zijn van de trein zal
het steeds vaker worden: ‘Kom ik wel op tijd op mijn bestemming?’
Wat hebben arbeiders eigenlijk aan de huidige defensie? Voor wie
worden die eeuwigdurende oorlogen gevoerd? De oorlogsvoorbe-
reiding nu dient alleen de belangen van grote bedrijven als Shell.

• Arbeiders schieten niet op arbeiders!
• Wij willen de dood niet produceren – maar ook niet vervoeren!
• Gratis en op tijd rijdend openbaar vervoer voor iedereen!
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Post in Beweging steunt de postwer-
kers door dik en dun in hun strijd voor
de arbeiders belangen. En we weten
dat veel collega’s ons een warm hart
toedragen. We willen alle postwerkers
en andere lezers vragen om ons finan-
cieel te steunen. Via de QR code, of je
kunt een steunbijdrage overmaken op
rekening: NL54INGB0004428359 
van de Rode Morgen, onder vermel-
ding ‘bijdrage PiB’.

Steun Post in Beweging

Wat vind jij?
Geef je mening over Post in Beweging en neem contact op over
wat we kunnen doen om de strijd concreet vooruit te brengen:
pib@rodemorgen.nl neem een digitaal abonnement

Neem een abonnement op 
de Rode Morgen 
0    jaarabonnement   €  16,00
0   steunabonnement  €  20,00  
0   gratis proefabonnement 2 nummers

Geef uw keuze - met vermelding van uw naam,
adres, postcode en woonplaats - door via:

mail: redactie@rodemorgen.nl of
telefoon: 010-4860045 of
post: Rode Morgen, postbus 51245

3007 GE Rotterdam

U kunt ook direct betalen op rekening
NL54INGB0004428359 
t.n.v. Stg. Rode Morgen te Rotterdam 
o.v.v. abo Rode Morgen - en naam en adres. 

Kijk ook op www.rodemorgen.nl



De meeste mensen gingen niet enthousiast naar de stembus, geen par-
tij deed het hart sneller kloppen en voor de nieuwe regering zullen al-
leen de grote bedrijven op tafel gaan dansen.

Woningbouw staat hoog op de agenda omdat het voor de gewone men-
sen - vooral jongeren – een groot probleem is geworden. In de verkie-
zingscampagne was het onderwerp niet weg te poetsen. Hoe rechtser
de partij, hoe meer asielzoekers de schuld kregen van het tekort aan be-
taalbare woningen. Woningnood heeft niets met migranten van doen,
maar alles met de winsteconomie van het kapitalisme – en met name
met het beleid dat de VVD en haar Stef Blok de laatste decennia heb-
ben gevoerd. De waarheid is dat decennialang marktwerking als mid-
del tegen het tekort aan betaalbare woningen werd gepromoot. Het leid-
de tot de bouw van heel veel dure woningen. Woningen waarmee maxi-
male winst kon worden gerealiseerd. Maar het leidde niet tot de bouw
van betaalbare woningen, want daarmee wordt niet genoeg verdiend.

Kapitalisme en woningnood voor de men-
sen horen bij elkaar. Het is voor kapitalis-
tische partijen een onoplosbaar probleem.

Gewone mensen kunnen dat probleem wel
oplossen, want zij zijn degenen die het
werk doen. Zonder hun arbeid komt er
niets tot stand. Succesvolle stakingen van
bijvoorbeeld de sjorders in de Rotterdam-
se haven en de apothekersassistenten wij-
zen de weg vooruit. De racistische
verdeeldheid-zaaierij afschudden, zij aan
zij gaan staan voor een positieve agenda
voor de arbeidersklasse en de werkers -
op kosten van de grote bedrijven. Betaal-
bare woningen kunnen worden afgedwon-
gen – door massastrijd. Voor sociale voor-
uitgang, vrede, milieu en democratische
rechten. Strijden met perspectief: een so-
ciale, socialistische maatschappij.
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Woningnood



Zo’n dertig mensen – buren vrien-
den, medestrijders – waren aan-
wezig op het eindejaarsfeest van
de Rode Morgen afdeling Amster-
dam. Een jaar vol actie had wel
een feestje verdiend. Na een kort
welkomstwoord en een toelichting
over het werk van de Rode Mor-
gen in het afgelopen jaar – en on-

ze ideeën over de strijd voor een
socialistische toekomst – werd het
buffet geopend en werd er en-
thousiast met elkaar gesproken en
ervaringen gedeeld – met vertrou-
wen in de toekomst die de wer-
kende mensen tot stand kunnen
brengen.

We wensen de
collega’s bij de Post
fijne feestdagen en 

een voorspoedig
nieuw jaar! 
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Feestje!

Steun Al-Awda 
in Gaza - 
voor medische
noodhulp en de
bouw van een
nieuw ziekenhuis!
Maak geld over op rekening
NL54INGB0004428359 
van Stichting Rode Morgen,
onder vermelding van ‘ICOR 
Solidariteitspact’. 

UPD
UPD = universele postdienst. 

PostNL wil er helemaal vanaf. Waarom eigenlijk? 
Het is nu al standaard dat er post blijft staan!


