
Het drie-bundelsysteem dat PostNL dit jaar
wil doorvoeren maakt het bezorgen er in ie-
der geval niet makkelijker op. Het is in wer-
kelijkheid ook een bezuiniging binnen de sor-
teercentra en een manier om de werkdruk te
verschuiven naar de bezorgers. Waarom deze
bezuiniging wordt gedaan, dat is om het
winstpercentage hoog te houden terwijl de
postvolumes dalen.
Dat dit bundelsysteem geen vooruitgang is
bij het bezorgen, is te merken aan de op-
merkingen van de bezorgers die er nu
al ervaring mee hebben. Uitspraken als:
‘Ik snap niet dat de OR hiermee heeft

Drie-
bundelsysteem
verschuiving
werkdruk
naar bezorgers
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22 mei 2023
Bijeenkomst Post in Beweging

Beste collega, 

Hierbij ben je van harte uitgeno-
digd voor de bijeenkomst van Post
in beweging ‘de strijd tegen ont-
slagen, minder werkdruk en ho-
gere lonen bij de post en pakket-
ten’ op maandag 22 mei 2023. 
PostNL wil de loonkosten niet al-
leen naar beneden brengen door
ontslagen en reorganisaties, maar
ook door stijging van de arbeids-
productiviteit – waardoor de werk-
druk toeneemt - en daling van de
reële lonen. De winsten en de be-
langen van de aandeelhouders
staan voor de postmonopolist
voorop.

Als gevolg van de onrechtvaardige
imperialistische oorlog in Oekraïne
en de enorme inflatie en oorlogs-
winsten op energie en voedsel is
er een toename van stakingen en
acties in tal van sectoren. De col-
lega’s in verschillende sectoren
zijn zeer actiebereid en zoeken
verbinding met collega’s van an-
dere sectoren.

 Hoe kunnen de post -en pak-
ketwerkers de strijd met colle-
ga’s aangaan voor hun belan-
gen: hogere lonen, geen ont-
slagen, maar juist meer perso-
neel om de post en de pakket-
ten weg te werken en om de

hoge werkdruk tegen te gaan?
 Hoe kunnen de strijdbare colle-

ga’s bij de post en de pakketten
zich verbinden met de strijd in
andere sectoren, zoals die van
de arbeiders werkzaam bij de
distributiecentra van Albert
Heijn, de automobielarbeiders
van VDL Nedcar, de collega’s in
de havens en de zorg? 
 Wat kunnen we leren van de

massale strijd van de arbeiders
van landen zoals Portugal,
Duitsland, België en Italië? 

Kom 22 mei! De koffie staat klaar.

Kom naar de 
bijeenkomst
‘De strijd tegen

ontslagen, minder
werkdruk en hogere
lonen bij de post en

pakketten’

maandag 
22 mei 2023
18.30 uur

Buurtlokaal
Rode Morgen 

Hembrugstraat 148 
Amsterdam







te ondermijnen en de oorlogs-
lasten op de massa’s af te wen-
telen.
Het zijn vooral vakbondsstakin-
gen in Groot-Brittannië, Frank-
rijk, Duitsland, Nederland, Bel-
gië, Portugal, Griekenland,
Spanje, Italië, waar miljoenen
werkers de straat op gaan. Al-
leen al in Griekenland gingen
meer dan 2,5 miljoen werkers in
staking na het verwoestende
spoorwegongeluk. In Frankrijk
gaan al maanden miljoenen vak-
bondsleden, gepensioneerden
en jongeren de straat op tegen
de arbeidersvijandige pensioen-
politiek van de regering-Macron.
In Engeland zijn het vooral ge-
zondheidswerkers en spoorweg-
arbeiders die strijden voor  ho-
gere lonen en betere arbeids-
omstandigheden. In Kopenha-
gen in Denemarken vond de
grootste demonstratie in decen-
nia plaats onder het motto:
“Handen af van onze vrije da-
gen” en “zeg nee tegen de oor-
log”!
In Portugal waren er sinds het
begin van het jaar drie landelijke
spoorstakingen van meerdere
dagen en staakten ook 150.000
leraren. Op 28 maart gaven dui-
zenden mensen gehoor aan de
oproep van de CGTB voor een
‘nationale demonstratie van
jonge werkers’. Het protest was
gericht tegen jeugdwerkloos-
heid, hoge huren, inflatie en was
gekoppeld aan de strijd voor

vrede, ontwapening en een
‘einde aan de militaire escala-
ties’.
In Italië organiseerden de basis-
vakbonden van de havenarbei-
ders op 24 februari een staking
in alle grote havens tegen de
overslag van wapens naar de
Oekraïners en ernstige schen-
dingen van de veiligheid op het
werk. Eind maart staakten ar-
beiders in honderden fabrieken
een uur uit solidariteit met hun
Franse klassenbroeders! De op-
roep werd gedaan door de ba-
sisvakbond Si Cobas.
Nieuw is dat de vakbondssta-
kingsbewegingen in de verschil-
lende landen gelijktijdig plaats-
vinden en elkaar doordringen;
ook al heeft de strijd een over-
wegend economisch karakter, de
politisering ervan neemt toe en
gaat gepaard met vergaande
kritiek en protest tegen de
verschillende regeringen.
Er ontstaat een tendens

een autobouwer werkzaam bij
VDL Nedcar bij het begin van de
staking op maandag 8 mei op het
plein van Holtum, waar de auto-
mobielarbeiders bijeen zijn op een
stakingsbijeenkomst.

De automobielarbeider zegt: “Zo-
als jullie misschien gehoord heb-
ben op het nieuws is er een soci-
aal plan uitgewerkt, maar we vin-
den dat dat niet voldoende is voor
ons, omdat we zo lang hebben ge-
werkt en dat we dan een hogere
compensatie zouden moeten krij-
gen. Dat is wat wij vinden, maar
het bestuur van de VDL wil er niet
op reageren. Dus daarom zijn we
allemaal samen hier met de colle-
ga’s om te staken, om ons onge-
noegen te uiten.
Wat ik hoor is dat de
ochtenddienst geen
productie heeft ge-
draaid en heel veel van
de middagdienst zal
ook niet draaien. Zo te
horen en te zien, heel
veel van de collega’s
van de middagdienst,
die zijn ook hier. Die

gaan waarschijnlijk ook niet
draaien.
Uit ervaring kan ik zeggen, dat die
twee dagen niet voldoende zal
zijn, want als we naar het verle-
den kijken doen ze altijd moeilijk
erover en dan zullen we eigenlijk
ook wel onze tanden moeten laten
zien, dat we ook wel serieus zijn in
onze eisen om er een beetje druk
erop te zetten.”

Automobielarbeiders organiseren
zich internationaal in een confe-
rentie van werkers in de auto-in-
dustrie. De internationale coördi-
natiegroep van de internationale
automobielarbeiders coördinatie
stuurde op 7 mei 2023 een solida-
riteitsverklaring naar de stakers
van VDL Nedcar. Zie: 
https://automotiveworkers.org/en
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Voor een
gezamenlijke
Europese
stakingsdag!

De arbeiders van Europa zijn in
beweging! Sinds de zomer van
2022 formeert het protest van
de arbeiders zich met stakingen
in vele landen van Europa.
Vooral tegen de immense infla-
tie, de verslechtering van de ar-
beidsomstandigheden, tegen
pogingen om het stakingsrecht
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Na een zelfstandige staking van de
3800 automobielarbeiders van
VDL Nedcar in het Limburgse Born
roepen FNV en CNV een 48-uurs
staking uit op maandag 8 mei
2023. Dinsdag verlengen de bon-
den die met een dag. Donderdag
11 mei staken de werkers door.

Vrijdag 12 mei roept de vak-
bondstop de automobielarbeiders
op weer aan het werk te gaan. Ze
willen alleen praten over een soci-
aal plan – niet voor het behoud
van alle arbeidsplaatsen.

30-urenweek

De grote concerns willen de crisis-
en oorlogslasten afwentelen op de
arbeiders. Daarom moet de strijd
gericht worden op de strijd voor
het behoud van iedere arbeids-
plaats en voor een 30-urige werk-
week met behoud van loon.

De Rode Morgen interviewt
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Iedere maand brengen we Post
in Beweging uit. Een paar hon-
derd postwerkers in heel Neder-
land hebben een gratis digitaal
abonnement. De papieren uit-
gave wordt maandelijks uitge-
deeld, onder andere  bij sorteer-
centra.

Post in Beweging steunt de post-
werkers door dik en dun in hun
strijd voor de arbeiders belan-

gen. En we weten dat veel colle-
ga’s ons een warm hart toedra-
gen. We willen alle postwerkers
en andere lezers vragen om ons
financieel te steunen.

Je kunt een steunbijdrage over-
maken op rekening:

NL54INGB0004428359 
van de Rode Morgen, onder ver-
melding ‘bijdrage PiB’.

Steun Post in Beweging

Wat vind jij?
Geef je mening over Post in Beweging en neem contact op over
wat we kunnen doen om de strijd concreet vooruit te brengen:
pib@rodemorgen.nl neem een digitaal abonnement!

Neem een abonnement op 
de Rode Morgen 
0    jaarabonnement   €  16,00
0   steunabonnement  €  20,00  
0   gratis proefabonnement 2 nummers

Geef uw keuze - met vermelding van uw naam,
adres, postcode en woonplaats - door via:

mail: redactie@rodemorgen.nl of
telefoon: 010-4860045 of
post: Rode Morgen, postbus 51245

3007 GE Rotterdam

U kunt ook direct betalen op rekening
NL54INGB0004428359 
t.n.v. Stg. Rode Morgen te Rotterdam 
o.v.v. abo Rode Morgen - en naam en adres. 

Kijk ook op www.rodemorgen.nl

zowel in bezorging als in voorbe-
reiding wordt gehalveerd, zij moe-
ten ander werk zoeken of twee
schalen terug in functie.

De CEO van PostNL had 8 mei
jongstleden wel
vrolijk nieuws: het
eerste kwartaal
van 2023 heeft bij
Mail € 8 miljoen
opgeleverd en bij
Pakketten ook € 5
miljoen. De uitwer-
king van de extra
bezuinigingsplan-
nen zal naar ver-
wachting leiden tot
een jaarlijkse be-
sparing van € 25

miljoen. De vooruitzichten voor
2023 zijn dan ook gunstig: een
bedrijfsresultaat van € 70 tot €100
miljoen. Een paar collega’s van de
SMO: ‘de aandeelhouders moeten
weg en niet wij! We moeten hard
werken voor weinig geld en ons
geld gaat naar die aandeelhou-
ders.’
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naar compromisloosheid, radica-
lisering, klassenonafhankelijk-
heid en een toenemende open-
heid en verbondenheid met de
milieu- en anti-oorlogsbeweging
en met de strijd voor democrati-
sche rechten en vrijheden - met
name het stakingsrecht.

Vooral in de arbeidersklasse
laait de discussie en het verlan-
gen naar een samenleving vrij
van uitbuiting en onderdrukking
op! Met het ontwakende klas-
senbewustzijn is het ook nood-
zakelijk de internationale, ge-
meenschappelijk gecoördi-
neerde strijd verder uit te dra-
gen – en vooral te organiseren.
Het is noodzakelijk de kracht
van de revolutionaire en marxis-
tisch-leninistische organisaties
in alle Europese landen en hun
verankering in de arbeiders-
klasse en onder de massa’s dui-
delijk te versterken om een
maatschappij veranderende
strijd mogelijk te maken. Wij
hebben ons verenigd in het
ICOR - zowel  wereldwijd als in
Europa - om onze strijd over de
grenzen heen te verenigen.
Hiermee en door hun revolutio-
nering ontstaat pas een serieus
te nemen kracht tegen het im-
perialistische wereldsysteem!
ICOR Europa stelt voor om seri-
eus werk te maken van een Eu-
ropees gecoördineerde stakings-
dag - een dag van strijd! Geheel
in de zin van de leus van Karl

Marx: Proletariërs van alle lan-
den verenigt u!

Wij roepen alle ICOR-organisa-
ties, bevriende partijen en initia-
tieven, democratische krachten,
de vakbonds- en militante vrou-
wen- en milieubeweging, de
jeugd in Europa op:

 Vergroot de opheldering over
de imperialistische drijfkrach-
ten, die verantwoordelijk zijn
voor onze sociale situatie, de
oorlog en de vernietiging van
het milieu!
 Laten we onze maatschappe-

lijke kracht tonen: het socia-
listische alternatief tegen de
kapitalistische barbarij!
 Organiseer de onverbrekelijke

proletarische solidariteit - ver-
sterk ICOR en het internatio-
naal anti-imperialistisch anti-
fascistisch eenheidsfront!

ingestemd, ik heb veel meer tijd
nodig, kan niet meer alles in één
keer meenemen’ en: ‘zo stom dat
je dan brieven in een bundel hebt
van straten waar je nog lang niet
bent, terwijl je er tussendoor
steeds aan moet denken om de
grote post aan te vullen. Het levert
alleen maar meer spanning op tij-
dens het werk’. Dit is dus onder-
deel van de jaarlijkse bezuini-
gingsplannen van PostNL, waar
enkel de CEO en de aandeelhou-
ders voordeel bij hebben.

Collega’s in de bezorging en
in de voorbereiding in
hetzelfde schuitje

Op de voorbereiding is er een hele
reorganisatie gaande, waarbij een
deel van het werk verschuift naar
de middag en teams door elkaar
worden gegooid. Op het ScB in
Amsterdam wordt de hele indeling
gewijzigd, omdat de VBL van Kat-
wijk hierbij komt. Het nieuwe sys-
teem wordt successievelijk per

team ingevoerd, in de ochtend
moeten met een uitgeklede ploeg
meer kasten gedaan worden. De
grote post – één van de drie bun-
dels – is dan de vorige middag ge-
daan.
Het drie-bundelsysteem is zeker
niet nieuw, het betekent wel een
verzwaring van het werk van de
postbezorgers. In de voorberei-
ding zijn er veel collega’s met tij-
delijke contracten op straat gezet.
Vaste mensen hebben te maken
met roosterwijzigingen en andere
contracten, omdat de zaterdag
eraf gaat. Het aantal teamleiders

72

Vervolg

Drie-bundelsysteem

Lees dagelijks 
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