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Eén CAO voor
alle werkers
bij de post!

Achter de schermen wordt er op
dit moment over de postbezor-
gersvergoeding gesproken. In
de huidige CAO is een zoge-
naamde studieafspraak ge-
maakt. PostNL en vakbonden
BVPP en CNV ‘zijn dit onderwerp
verder met elkaar aan het ver-
kennen’.

Nu is de huidige fietsvergoeding
te laag en zelfs geen doekje
voor het bloeden bij het mini-
mumloon in de CAO van de
postbezorgers. Het is zaak dat
postbezorgers zelf zich gaan be-
moeien - niet alleen met hun

vergoedingen, maar ook met
hun ondermaatse lonen.

Tijd om je te beraden over de
loonsverhoging die nodig is

De postbezorgers-CAO loopt op
30 september aanstaande af.
Tijd om je onderling te beraden
over de loonsverhogingen die
nodig zijn. Goed is het ook om
aan te sluiten bij de ‘Campagne
Voorl4' - over de verhoging van
het wettelijk minimumloon. Tijd

om op te komen voor ge-
lijk loon voor gelijk werk! |Vervolg
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Eén CAO voor alle werkers bij de post

Verschillen postbezorgers
en zaterdagbestellers die
hetzelfde werk doen

In de eerste plaats is er een ver-
schil in loon: het nu geldende
salaris voor postbezorgers is

10,74 euro in schaal 1. Bij de
zaterdagbestellers is dat 10,90
per uur. En het maximale uur-
loon in de postbezorgers-CAO is
na vijf jaar in dienst 11,05 euro
per uur. Bij de ‘zaterdag’-CAO is
het uurloon na vijf schaaljaren
12,04 euro - en deze schalen lo-
pen vier jaar door.

De ‘fietsvergoeding’

Vanaf de 4de kalendermaand in dienst krijg je de maandelijkse
postbezorgersvergoeding. Het bedrag van de postbezorgers-
vergoeding is afhankelijk van het aantal gewerkte uren per
week. Bij minder dan zes gewerkte uren per week is het 6,25
euro per maand en het maximum is 10,42 euro per maand bij
meer dan zestien gewerkte uren per week.

Zaterdagbestellers hebben
reiskostenvergoeding volgens de CAO

De zaterdagbestellers hebben een aparte CAO, deze geldt voor
postbezorgers die oorspronkelijk alleen op de zaterdag werk-
ten. Inmiddels is deze CAO aangepast voor het werken op de
doordeweekse dagen. Degenen die onder de ‘zaterdag’-CAO
vallen krijgen bijvoorbeeld per dag een reiskostenvergoeding
woon-werk vanaf nul kilometer tot 30 kilometer of meer - het
maximale bedrag per maand is 130,07 euro.

Neem een gratis abonnement
op de
digitale uitgave van

Post in Beweging Lees dagelljks
Mail: pib@rodemorgen.nl .
o.v.v. gratis Rode Morgen nieuws
digitaal abo PIB op www.rodemorgen.nl




AVA - alles voor de aandeelhouders

Op de agenda van de AvVA, de Al-
gemene vergadering van Aandeel-
houders PostNL op 20 april, is de
uitbetaling van dividend het be-
langrijkste punt. Over 2020, het
coronajaar waarin postwerkers
zich het vuur uit de sloffen hebben
gelopen om ongekende aantallen
poststukken en pakketten bij
mensen thuis te brengen, stelt de
directie een dividend voor van
0,28 euro per aandeel. Dat is een
stijging van 16,6% ten opzichte
van de 0,24 euro per aandeel over
2018.

Dividend levert miljoenen euro’s
op voor grote investeerders

UBS, de Zwitserse bank en op één
na de grootste beheerder van pri-
vévermogen ter wereld, heeft op
12 april 2021 een belang in PostNL
genomen. Het aandelenpakket
van 3,01% levert a 28 cent per

aandeel ruim vier miljoen euro
rendement op.

Een andere grote is de Norges
Bank, de centrale bank van Noor-
wegen - een staatsbank. De bank
beheert onder andere het vermo-
gen dat Noorwegen heeft verkre-
gen uit de opbrengsten van olie en
gas en belegt dit vermogen overal
ter wereld. Het Noorse staatsfonds
is het op één na grootste staats-
fonds ter wereld. Norges heeft in
april ook een groot pakket aande-
len PostNL aangeschaft.

De vele miljoenen rendement op
de aandelen - afgezien van wat
aandelen bij verkoop opbrengen -
gaan dus naar de rijken met hun
geld op Zwitserse rekeningen en
naar de grootste staatsfondsen.
De werkers bij PostNL worden ui-
teraard vriendelijk bedankt.

Info: www.grootaandeelhouders.nl/aande-
len/postnl/

Actie voor de deur

Postwerkers houden dinsdag 20
april een alternatieve jaarvergade-
ring voor de deur van PostNL. Tij-
dens de alternatieve jaarvergade-
ring blikken de aanwezige postbe-
zorgers, pakketsorteerders- en be-
zorgers terug op het afgelopen jaar
en geven ze de directie van PostNL
ook een boodschap mee voor dit
jaar. De FNV leden willen dat
PostNL meer mensen in vaste
dienst neemt en dat het minimum-
loon verhoogd wordt naar 14 euro

bruto per u.

PostNL floreert door flexibel
werk en lage lonen

Veel pakketsorteerders werken al
jarenlang op flexibele contracten,
terwijl het structureel werk is. Men-
sen zitten daardoor al die jaren
met onzeker werk en een onzeker
inkomen.

Werkers produceren de winsten

De winst is boven verwachting. De
>
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Vervolg - Actie voor de deur

bonus van de CEO ging omhoog en
aandeelhouders profiteren. Pakket-
sorteerder Janusz Cwikla: ‘Som-
mige jaren gaan voorbij en worden
snel weer vergeten, maar dat geldt
niet voor 2020. Ik ben er trots op
dat ik met mijn collega’s een steen-
tje heb bijgedragen, zodat de sa-
menleving bleef functioneren. Maar
de werkdruk was hoog en onze lo-
nen bleven laag, onze contracten
onzeker en we kregen minder co-

ronabonus dan onze vaste col-
lega’s.

14 euro

De grootste groep mensen die voor
PostNL werkt verdienen net iets
boven het minimumloon (€ 10,24
bruto per uur). Van dat loon kun je
niet fatsoenlijk rondkomen. Dit be-
tekent dat een minimumloon van
14 euro bruto per uur nodig is.

‘Dit smaakt

Eerste landelijke stakingsdag
voor betere CAO

naar meer’

Honderden collega’s uit de Trans-
port & Logistiek legden 12 april
hun werk neer en kwamen bijeen
op vier plaatsen in het land. Met
corona-proof manifestaties in Ro-
gat (bij Meppel), Zevenbergsche
Hoek, Weert en Nieuwegein.

Grootste stakingsacties
in de sector in jaren

Chauffeurs van UPS zijn in maart

begonnen met de stakingsacties
voor een CAO met een loonsver-
hoging van 3,5%, eerder stoppen

met werken en fatsoenlijke ar- §

beidsomstandigheden in de ca-

bine. Chauffeurs van distributie-

centra voor de supermarkten sta-

ken 24 uur en komen bij elkaar op =
Op 26 &
maart rijdt vanuit Pijnacker een Z

verschillende plaatsen.

grote groep in colonne naar Zaan-
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dam om aandacht voor hun eisen
te vragen. Ook zijn er stakingen
en acties van andere werkers in de
winkeldistributie, bij afval en mi-
lieu, in de pakketbezorging en in
de chemie.

Behalve een behoorlijk loon,
goede arbeidsomstandigheden -
zoals kachel en airco in de cabine
en rolcontainers - willen chauf-
feurs en de andere werkers uit de
sector ook eerder kunnen stoppen
met werken.

Manifestatie in Rogat (bij Meppel)
















